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 مهٌدت 1
 

1-1  ًُ ُئطاسُخاسجُ ُذظشفاخُ ُتٍُُِٔٝقًٍُ٘اُىظاىذٖا،ٗذ عذُ ُٝعَوُشخضُ ُموُ ُخظ٘طٞح ُ" اىجَعٞحُاىرعاّٗٞح" ذذرش

ُاىجَعٞحُإرَاٍٖا،ئلاٍُُِىٞسُاىعَو َُّ ُٛ ٍَُاسسحُ ُىظاىذٖاُأثْاءُ ُٝعَوُىَُِاىشخظٞحُاىَظاىخُأُُذشُٙأ ُأ

،تظ٘سجُ،ُقذٍاىٜ،أُٗغٞشٕاُاجرَاعٞح ،أُٗأّشطحُ  ٔ ،أُٗغٞشُ ُأٍُٗثاششجُ ُذرذاخو  ُٔ ٍُثاششج ،ٍعٍُ٘ض٘عٞر ُٗلائ

 .اىَظاىخُذعاسعُفٍُٜعُْٔٝشأ ُُقذُ ٍَُاُىيجَعٞح
 

ُٜ ُاىْضإحُ ُفُٜاىَرَثيحُ ٍُٗثادئٖاُتقَٖٞاُاىجَعٞحُذ إٍِ 1-2 ُسٞاسحُٗالإّجاص ،ٗذأذُٜٗاىَثادسجُ ُٗاىعْاٝحُ ُٗاىعَوُاىجَاع

اىشخظٞحُُاىَظيذحُذإث شُأُُىرفادُٛٗدَاٝرٖا،ٗرىلُذيلُاىقٌُٞاىجَعٞح؛ىرعضٝضُعُِاىظادسجُذعاسعُاىَظاىخ

ُٛ ُاىَْٖٞحُاىعائيٞح،أُٗأٗ ظوُ ُأُُ،أٗاىجَعٞحُذجآُٗاجثاذُٔأداءُعيُٚاىجَعٞحُىظاىخُٝعَوُشخضُ ُلأ ٍُُِٝر ذ 

 .اىجَعٞحُدسابُعيٍُٚناسةُ ُعيُٚاىَظاىخُخلاهُذيل
 
 السٌاسة وأهداف نطاق 2
 

 ذذن ٌُاىرُٜاىسع٘دٝحُاىعشتٞحُاىََينحُفُٜتٖاُٗاىق٘اُِّٞاىَعَ٘هُاىرششٝعاخُفُٜجاءُتَاُالإخلاهُعذًٍُع 2-1
ٕزُُٓذأذُٜ،ُالأساسٞحُىيجَعٞحُٗاىلائذحُ،ُاىرْفٞزٝحّٗظاًُاىجَعٞاخُٗاىَإسساخُالإٔيٞحُٗلائذرُُٔاىَظاىخ،ُذعاسع

ُُ ُ،ُىٖاُاسرنَالااُُاىسٞاسح   .ٍذيٖاُذذوَُُّأُُدٗ
 
اىجَعٞحُاىعٍَ٘ٞحُٗأعضاءُأعضاءُُرىلُىظاىخُاىجَعٞح،ٗٝشَوُٝعَوُشخضُموُعيُٚاىسٞاسحُٕزُٓذ طثق 2-2

ُٗأعضاءالإداسٍُجيس ُاىَْثثقحُج، ُالإداسجٍُُِاىيجاُ ُٗجَٞعاىرْفٞزُِٝٞجَعٞحاىٍُٗذٝشُٛ،ٍجيس ٍُ٘ظفٖٞاُ،

 .ٍٗرط٘عٖٞا

ٍٗظاىخُأُٛشخضُآخشُىفقشجُاىساتقحُشخاصُأّفسٌُٖاىَزم٘سُِٝفُٜاٝشَوُذعاسعُاىَظاىخ،ٍُاُٝرعيقُتالأ 2-3

 .ذنُُ٘ىٌُٖعلاقحُشخظٞحُتٌٖ،ُٗٝشَوُٕإلاءُاىضٗجح،ُالأتْاء،ُاى٘اىذِٝ،ُالأشقاء،ُأُٗغٞشٌٍُُِٕأفشادُاىعائيح

ذيلُُماّدُس٘اءُىظاىذٖاُاىعاٍيُِٞتالأشخاصذشتظُاىجَعٞحُُاىرُٜاى٘ثائقٍُُِٝرجضأ ُُلاُجضءااُُاىسٞاسحُٕزُٓذ عذُ  2-3

 .عَوُعق٘دُأُٗذعُِٞٞقشاساخُاى٘ثائق
 
2-4َِ ُتَاُذعاسعُاىَظاىخُذْظٌُأُٗغٞشٌٕ،ّظ٘طااُُاسرشاسٖٝٞاُاىخاسجٍُِٞٞعُذثشٍٖاُاىرُٜاىعق٘دُاىجَعٞحُذ ض 

 .اىسٞاسحُٕزُٓأدناًٍُعُٝرفق
 
ٍُِٗٝعَوُىظاىذٖاٍُُِأُٛأشناهُذعاسعُاىَظاىخُاىسيثٞحُُٗسَعرٖاُذٖذفُٕزُٓاىسٞاسحُئىُٚدَاٝحُاىجَعٞح 2-5

 .اىرُٜقذُذْشأُتسثةُعذًُالإفظاح
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 المصالح تعارض تنظٌم بسٌاسة الخاصة التنفٌذٌة والإدارة الإدارة مجلس وصلاحٌات مسئولٌات 3
 

 .الإدارة لمجلس الرئٌسة الاختصاصات أحد المصالح تعارض إدارة 3-1
 

 من التً المسائل فً للنظر من المجلس المنبثقة لجانه احد تكلٌؾ او محددة لجان تكوٌن للمجلس وزٌج 3-2
 .اللجان تلك استقلالٌة متطلبات مراعاة مع مصالح تعارض على تنطوي أن المحتمل

 
جمعٌة ال تعاملات ٌخص ما فً جمعٌةال إدارة مجلس قرر إذا إلا مصالح تعارض حالة فً الشخص ٌكون لا 3-3

 تعارض على تنضوي الحالة أن جمعٌةال فً التنفٌذٌٌن باركو المجلس أعضاء تعاملات أو الؽٌر مع
 .الجمعٌة موظفً باقً بخصوص التنفٌذي المسئول مع القرار صلاحٌة وتكون،مصالح

 
 المسئولٌة من الإعفاء – حدة على حالةكل  بشأن – ٌقرر أن التقدٌرٌة لسلطته وفقا   الإدارة لمجلس ٌجوز 3-4

 أو،المعتادة وقراراته الشخص نشاطات سٌاق فً لآخر حٌن من عرضا   ٌنشأ قد الذي المصالح تعارض دعن
 بواجبه القٌام عن تعٌقه بمصالح أو مالٌة بمصالح ٌتعلق ما سواء،الجمعٌة مع عمله سٌاق فً ٌنشأ قد الذي
 .جمعٌةال مصالح مع ٌتوافق بما وجه ملكأ على التصرؾ فً

 
 وضعه بتصحٌح المتعارضة المصلحةصاحب  ٌلتزم،مصالح تعارض الحالة أن الإدارة مجلس ٌقرر عندما 3-5

 .لذلك المنظمة الإجراءات وإتباع الإدارة مجلس ٌقررها التً الإجراءات وبجمٌع
 
 والحقوقٌة الجنائٌة القضاٌا ورفع،السٌاسة هذه مخالفً على الجزاءات إٌقاع صلاحٌةجمعٌة ال إدارة لمجلس 3-6

 .بها العلاقة ذوي جمٌع التزام عدم عن تنجم قد التً بالأضرار للمطالبة
 
 السارٌة الأنظمة مع ذلك ٌتعارض لا أن علىسٌاسة ال هذه أحكام تفسٌر فً المخول هوالإدارة  مجلس 3-7

 .جهات المشرفةال وأنظمةة للجمعٌة الأساسٌ واللائحة
 
 .الإبلاغ تارٌخ من نافذة وتكونالجمعٌة  موظفً جمٌعمجلس الإدارة هذه السٌاسة، وٌبلػ  ٌعتمد 3-8
 
 .علٌها اللازمة التعدٌلات وإجراء والعمل بموجبها سٌاسةال هذه تنفٌذ من دكالتأ الإدارة مجلس ٌتولى3-9
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 حالات تعارض المصالح   4
 
ٍُثاششُغٞشُأٍُٗثاششُتشنوُس٘اءُٝرعيقُّشاطُفُٜأُٛاىجَعٞحُىظاىخُٝعَوُىشخضٍُظيذحُ ُٗج٘دُٝعُْٜلا4-1

ىظاىخُُٝعَوٍَُُِٝطيةُعْذٍاُاىَظاىخُذعاسعُْٝشأُٗىنُِقذ .اىطشفُِٞتُِٞاىَظاىخُفُٜذعاسعُتاىجَعٞح،قٞاً

اٍُظيذحُاى٘قدُّفسُفُٜىذُٝٔاىجَعٞح،ٗذنُُ٘ترظشفُىَظيذحُٝقًُ٘قشاساا،أُٗٝرخزُسأٝاا،أُٗٝثذُٛأُُاىجَعٞح ٍَّ ُئ

ُىذُٝٔٝنُُ٘اذخارٓ،أُٗأٍُُُْٔاىَطي٘بُتاىرظشفُئتذاؤٓ،أٍُُْٗٔاىَطي٘بتاىشأٍُُٛثاششُغٞشُأٍُٗثاششُتشنوُذرعيق

ُذعاسعُاىَظاىخُدالاخُذْطُ٘ٛئر .اىرظشفُأُٗاىقشاسُأُٗاىشأُٛٝرعيقُتٖزاُاىجَعٞحُغٞشُآخشُطشفُذجآُاىرضاً

 .ىيجَعٞحُىي٘لاءُشخظٞح،ٗصعضعحُ ُىَناسةُاىثقح،ُٗذذقٞقُ ُلاسرعَاهُىيسشٝح،ٗئساءجُ ُاّرٖاكُ ُعيٚ
 
 لمواقؾ جمٌعا تؽطى لا بالضرورة أنها إلا المواقؾ من لعدد سلوكٌة لمعاٌٌر أمثلة تضع السٌاسة هذه 4-2

 تتماشى بصورة أنفسهم تلقاء من التصرؾكل من ٌعمل لصالح الجمعٌة  على حدوثها،وٌتحتم المحتمل الأخرى
 :ٌلً ما التعارض حالات على الأمثلة ومن السٌاسة هذه ٌخالؾ سلوك أنه ٌبدو قد ما السٌاسة،وتجنب هذه مع

 من أي أو لجانه من لجنة أي عضو أو الإدارة مجلس عضو أن حالة فً مثلا   لمصالحتعارض ا ٌنشأ 
 مهنٌة أو تنظٌمٌة مصلحة أو شخصٌة مصلحة له نشاط،أو بأي صلة له أو فً  كا  مشارموظفً الجمعٌة 

 أو العضو ذلك قرارات موضوعٌة على مباشر ؼٌر أو مباشر بشكل ٌؤثر قد نشاط أو عمل أي فً
 .جمعٌةال تجاه ومسئولٌاته واجباته تأدٌة فً قدراته على أو الموظؾ

 وٌحصل ٌتلقى التنفٌذٌٌن بارك أحد أو الإدارة مجلس عضو أن حالة فً أٌضا   المصالح فً التعارض ٌنشأ 
 من مستفٌدا   مباشرة ؼٌر أو مباشرة بطرٌقة ذلك كان سواء آخر طرؾ أي من شخصٌة مكاسب على

 .الجمعٌة ونؤش إدارة فً تهكومشار موقعة

 أو بالبٌع مادٌة معاملات فً الدخول خلال من المادٌة الاستفادة خلال من المصالح فً التعارض ٌنشأ قد 
 .للجمعٌة التأجٌر أو الشراء

   أو توقٌع عقود  الوظائؾ فً الأقرباء أو الأبناء تعٌٌن خلال من المصالح فً التعارض ٌنشأ قد أٌضا
 معهم

 من ٌعمل لصالح الجمعٌة فً جهة أخرى  ارتباط حال فً تكون المصالح تعارض صور إحدى من
 .الجمعٌةوٌكون بٌنها تعاملات مع 

 تعارض مثلةأ منالجمعٌة  موظؾعضو مجلس الإدارة أو  علٌها ٌحصل التً رامٌاتكوالإ الهداٌا 
 .المصالح

 أو جمعٌةال من حالٌة خدمات تستقبل أو خدمات تقدم منشأة أو تجاري نشاط فً الملكٌة أو الاستثمار 
 .جمعٌةال مع التعامل عن تبحث

 ا تعتبر التً المعلومات إعطاء أو الأسرار إفشاء ا ملك  عضوٌة أو ال بحكم علٌها ٌطلع ،والتًللجمعٌة خاص 
 .الخدمة هكتر بعد وظٌفة،ولوال

 عضو ال تصرفات على التأثٌر بهدؾ الجمعٌة مع تتعامل جهات أو أشخاص من لهداٌا الأقارب أحد قبول
 .المصالح تعارض عنه ٌنتج قد جمعٌةبال موظؾأو ال

 بسبب قٌمة ذات أشٌاء أو لمبالػ جهة أي من عائلته أفراد أحد أو ظؾأو المومجلس الإدارة عضو  تسلم 
 ا.معه للتعامل سعٌها أو جمعٌةال مع جهة لكال تعاملت
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 أفراد أحد أو الموظؾ من مطلوبة فواتٌر قٌمة بدفع الجمعٌة مع للتعامل تسعى أو تتعامل جهة أي قٌام 
 .عائلته

 ًُشأٍُُِّٔىيَظيذحُاىشخظٞحُاىجَعٞحٍَُٗريناخُأط٘هُاسرخذا ُُ ٖشُ ُأ ُفعيٞااُأُٗاىَظاىخُفُٜذعاسضااُُٝ ظ 

ٍُ٘ظفٖٞا،أُٗدٗاًُأٗقاخٍُذرَلاا،ماسرغلاه ُاىجَعٞحُىغٞشٍُْافعٖاٍُعذاذٖا،أُٗاىجَعٞح،أٗ ُأٍُٗظاىخ

ًُ ُئساءجُ ُإٔذافٖا،أٗ ُاىَرذظيحُ ُاسرخذا ٍُناسةُاىشخضُ ُعلاقحُ ُخلاهٍُُِاىَعيٍ٘اخ ُتاىجَعٞح ؛ىرذقٞق

ٍَُُّْٖٛٞح،أُٗ،أُٗعائيٞحُ،أُٗشخظٞح  أخشٍُٙظاىخُأ

 
 الالتزامات 5

 
 :كل من ٌعمل لصالح الجمعٌة أن ٌلتزم بالتالً على 5-1

 المعتمدة من الجمعٌة عند الارتباط بالجمعٌة الإقرار على سٌاسة تعارض المصالح 
 وعدم المحاباة أو الواسطة أو تقدٌم مصلحة النفس أو  ة والأمانةوالمسؤولٌ والنزاهة العدالة بقٌملالتزام ا

 .الآخرٌن على مصالح الجمعٌة

 خلال أداء  من ومعارفه أهله وأصدقائه من أي أو هو معنوٌا   أو مادٌا قانونً ؼٌر بشكل عدم الاستفادة
 .عمله لصالح الجمعٌة  

 تجنب المشاركة فً اتخاذ القرارات التً تؤدي لتعارض مصالح أو توحً بذلك 

 تعبئة نموذج الجمعٌة الخاص بالإفصاح عن المصالح سنوٌا. 
 سواء كانت  طارئة ح أو شبهة تعارض مصالحمصال تعارض حالة أي عن المباشرلرئٌسه  الإفصاح

 مالٌة أو ؼٌر مالٌة.

 .الإبلاغ عن أي حالة تعارض مصالح قد تنتج عنه أو هن ؼٌره ممن ٌعمل لصالح الجمعٌة 

 ٌٝرىلُجَعٞحاىُطيةُداهُفُٜٗج٘دٓ،أُٗداهُ،فٜاىَظاىخُذعاسعُداىحُئّٖاءُٝثثدٍُاُذقذ. 
 
 متطلبات الإفصاح 6

التقٌد التام  والمتطوعٌن المسؤولٌن التنفٌذٌٌن وؼٌرهم من الموظفٌنأعضاء مجلس الإدارة وٌتعٌن على  6-1
بالإفصاح للجمعٌة عن الحالات التالٌة، حٌثما انطبق، والحصول على موافقتها فً كل حالة، حٌثما اقتضت 

 الحاجة، سواء انطوت على تعارض فعلً أو محتمل للمصالح أم لا:

  الإفصاح عن  والمتطوعٌن وؼٌرهم من الموظفٌن التنفٌذي المسؤولأعضاء مجلس الإدارة وٌتعٌن على

أٌة وظائؾ ٌشؽلونها، أو ارتباط شخصً لهم مع جمعٌة أو مؤسسة خارجٌة، سواء كانت داخل المملكة 

 أم خارجها. 

  الإفصاح عن  والمتطوعٌن وؼٌرهم من الموظفٌن التنفٌذي المسؤولأعضاء مجلس الإدارة وٌتعٌن على

 أٌة حصص ملكٌة لهم فً المؤسسات الربحٌة.

  الإفصاح عن  والمتطوعٌن وؼٌرهم من الموظفٌن التنفٌذي المسؤولجلس الإدارة وأعضاء مٌتعٌن على

 / الزوجات / الوالدان والزوجة أٌة وظٌفة أو مصلحة مالٌة أو حصة ملكٌة تخص أي من أفراد أسرهم )
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تتعامل مع الجمعٌة أو تسعى للتعامل  ربحٌة ( فً أٌة جمعٌات أو مؤسسات البنات / الزوج والأبناء

 معها.

  الإفصاح  والمتطوعٌن من الموظفٌن متنفٌذي وؼٌرهالٌن مسئولوالأعضاء مجلس الإدارة ٌتعٌن على كل

 للجمعٌة والحصول على موافقتها على أٌة حالة ٌمكن أن تنطوي على تعارض محظور فً المصالح. و

من قبل مجلس إدارة الجمعٌة واتخاذ القرار فً ذلك. عند  تخضع جمٌع هذه الحالات للمراجعة والتقٌٌم

انتقال الموظؾ إلى وظٌفة رئاسٌة فً الجمعٌة أو إلى وظٌفة فً إدارة أخرى أو ؼٌر ذلك من الوظائؾ 

التً ربما تنطوي على تعارض فً المصالح، ربما ٌتعٌن على الموظؾ إعادة تعبئة نموذج تعارض 

ٌوما من تؽٌٌر الوظٌفة. كما تقع على عاتق  33ن الإفصاح فً ؼضون المصالح وأخلاقٌات العمل وبٌا

 الرئٌس المباشر للموظؾ مسؤولٌة التأكد من قٌام الموظؾ بتعبئة استمارة الإفصاح على نحو تام. 

ٌعرّض التقصٌر فً الإفصاح عن هذه المصالح والحصول على موافقة الجمعٌة علٌها المسؤول التنفٌذي  6-2
للإجراءات التأدٌبٌة طبقا لنظام العمل والتنمٌة الاجتماعٌة فً المملكة العربٌة  والمتطوعٌن الموظفٌنوؼٌره من 

 .السعودٌة واللائحة الأساسٌة فً الجمعٌة
 

 تقارٌر تعارض المصالح 7
 
 تودع جمٌع نماذج إفصاح أعضاء مجلس الإدارة لدى لجنة ____________ 7-1
 عً الجمعٌة لدى الإدارة ____________تودع جمٌع نماذج إفصاح موظفً أو متطو 7-2

تالأعَاهُذقشٝشااُُاىخاسجُٜاىجَعٞحُدساتاخٍُشاجعُٝ قذً 7-3 ُذْطُ٘ٛٗاىرُٜاىجَعٞحُىظاىخُاىَثشٍحُٗاىعق٘دُخاطااُ

ذقشٝشٍُُٓعُرىلُالإداسج،ٗٝ ضٍَُِجيسُسئٞسُ ُاىَجيس،داهُطيةُ ُىعضٍُ٘ثاششجُغٞشُأٍُٗثاششجٍُظيذحُعيٚ

 .اىعٍَ٘ٞحُىيجَعٞحُٝقذٍُٔاىزُٛاىجَعٞحُلأداءُاىسْ٘ٛ
خُالإداسجُعيٍُٚجيسُٝ عشعُسْ٘ٝااُُذقشٝشااُُاىذاخيٞحُاجعحخ٘ىحُتاىَشاىَُداسجالإُذ ظذس 7-4 ض  عَاهُالأُذفاطٞوُٝ٘ 

 .اىَ٘دعحُىذٖٝاُالإفظاحُىَْارجُٗفقااُُجَعٞحاىُىَ٘ظفُٜعيٍُٚظيذحُاّط٘خُاىرٜأُٗاىعق٘دُ

 
 
ُُ ُدٞث فأُّلاُُىظاىذٖا،ُاىعاٍيُِٞتالأشخاصُاىجَعٞحُذشتظُاى٘ثائقُاىرٍُُِٜٝرجضأُلاُجضءااُُذ عذُاىسٞاسحُٕزُٓئ

 .تٖاُاى٘اسدجُٗالاىرضاٍاخُأدناٍٖاٍُخاىفح ُٝج٘صُ
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 وإقرار تعهد 8

 
 ___________________ بصفتًو_______________ _________  أنا وأتعهد أقر

 وبناء ،"الجمعٌة التعاونٌة متعددة الأؼراض بجهام بـ " الخاصة المصالح تعارض سٌاسة على اطلعت قد بأننً
 أو مباشرة بطرٌقة شخصٌة أرباح أو مكاسب أي على الحصول عدمفٌها وأتعهد ب بما وألتزم قرأو أوافق علٌه
 تخص معلومات أي استخدام عدموب جمعٌةال فً موظؾ أو إدارة مجلس عضوك موقعً من مستفٌدا   مباشرة ؼٌر 

 .لأي منفعة أخرى استؽلالها أو أو أقاربً أو أصدقائً الشخصٌة لأؼراضً مواردها أو أصولها وجمعٌة أال
 

 ..................................................... التوقٌع
 ـه .........../...../...... التارٌخ
 م .........../...../...... الموافق

 
 

 

 

 

 

 نمىذج إفصاح مصلحة(: 1)ملحق 
 

ُُٕو  ٛ فُٜأ ٍاىٞحاُ ٍُظيذحاُ َّٛ ُ؟جَعٞحُأٍُٗإسسحُستذٞحُذرعاٍوٍُعُاىجَعٞحذَيلُأ

ُلاُ(ُُُُ)ُّعٌ(ُُُُ)ُ

 
ٍاىٞحاُ ٍُظيذحاُ َّٛ ٍُُِأفشادُعائيرلُأ ُفشد   ٛ ُُٕوَُٝيلُأ  ٛ ُجَعٞحُأٍُٗإسسحُستذٞحُذرعاٍوٍُعُاىجَعٞح؟فُٜأ

ُ(ُلاُُُُُ(ُّعٌُ)ُُ)ُ

ُ

أنه ٌجب علٌك الإفصاح عن التفاصٌل الخاصة بتملك أيِّ عمل حالة الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السابقة، ف فً
 تجاري أو وجود مصلحة مالٌة فً أيِّ أعمال تجارٌة من قبلك أو من قبل أيٍّ من أفراد عائلتك.

ُ
    تارٌخ الإصدار المٌلادي تارٌخ الإصدار الهجري    

اسم 
 النشاط 

نوع 
 النشاط

رقم  المدٌنة
السجل 

أو 
رخصة 

 العمل

هل  السنة الشهر  الٌوم السنة الشهر  الٌوم
حصلت 

على 
موافقة 

 الجمعٌة؟

هل 
ترتبط 

الشركة 
بعلاقة 

عمل مع 
 الجمعٌة؟

المصلحة 
المالٌة 

 الإجمالٌة
)%( 

             



 

 الجمعٌة التعاونٌة متعددة الأغراض بجهام                      

 هـ 1411/  1/  1 تأسست فً                         

 

ُ

ُ

أُُٗذرقيذٍُْظثااُ)ٍثوٍُْظةُعضُ٘فٍُٜجيسُئداسجُأُٗىجْحُأُٗأُٛجٖحُأخشٙ(ُأُٗذشاسكُفُٜأعَاهُأُٗأّشطحُٕوُ

ُجٖحُأخشُٙغٞشُُىذٝلُعض٘ٝح  ٛ ُاىجَعٞحىذُٙأ

ُ(ُلاُُُُ(ُّعٌُ)ُُُُُ)

ٝرقيذُأٍُُِٛأفشادُأسشذلُ)اى٘اىذاُ/اىضٗجح/اىضٗجاخ/اىضٗج/الأتْاءُٗاىثْاخ(ٍُْظثااُ)ٍثوٍُْظةُعضُ٘فُُٜٕو

ُجٖحُأخشُٙغٞشُُأُٗأّشطحُأُٗىذُٝٔعض٘ٝحُفُٜشاسكُفُٜأعَاهٝاسجُأُٗىجْحُأُٗأُٛجٖحُأخشٙ(ُأٍُٗجيسُئد  ٛ أ

ُاىجَعٞح؟

ُ(ُلاُُُُ(ُّعٌُ)ُُُُُ)

أنه ٌجب علٌك الإفصاح عن التفاصٌل الخاصة بشؽل أي منصب الأسئلة السابقة، ففً حالة الإجابة بنعم على أي من 
، الحكومة أو القطاع الخاص( من قبلك أو من قبل أيٍّ الجمعٌةو / أو المشاركة فً أيِّ أعمال خارجٌة )مع شركاء 

 .من أفراد عائلتك
ُ

اسم 
 الجهة 

نوع 
 الجهة

هل ترتبط الجهة  المدٌنة
 بعلاقة عمل مع

 الجمعٌة؟

هل حصلت على 
موافقة 

 الجمعٌة؟

صاحب 
 المنصب 

هل تتحصل على مكاسب مالٌة  المنصب
 نظٌر تولٌك هذا المنصب؟

        

ُ

ٗىٖاُطيحُداىٞحُأٍُٗسرقثيٞحُتاىجَعٞحُخاسجُاىجَعٞحُجٖحُٕذٝحُأُٗأمثشٍُُِأُٗلأُٛأدذٍُُِأفشادُعائيرلُٕوُقذٍدُىلُ

ُس٘اءُقثيرٖاُأًُىٌُذقثيٖا؟

ُ(ُلاُُُُ(ُّعٌُ)ُُُُ)ُ

قبلك أو من الهدٌة عند قبولها من تفاصٌل نه ٌجب علٌك الإفصاح عن إالسابق، ف السؤالفً حالة الإجابة بنعم على 
 .قبل أيٍّ من أفراد عائلتك

ُ
تارٌخ تقدٌم الهدٌة   

 الهجري
تارٌخ تقدٌم الهدٌة 

 المٌلادي
    

اسم 
مقدم 
 الهدٌة

 هل السنة الشهر الٌوم السنة الشهر الٌوم الجهة
قبلت 
 الهدٌة؟

هل 
ترتبط 
الجهة 
بعلاقة 

عمل مع 
 الجمعٌة؟

قٌمة الهدٌة  نوع الهدٌة
 تقدٌرٌا

            

 
أقر أنا الموقع أدناه أنا جمٌع المعلومات أعلاه محدثة وصحٌحة ومتماشٌة مع سٌاسة تعارض المصالح المعتمدة من 

 الجمعٌة.
 

 المسمى الوظٌفً:                                                     الاسم:
 التوقٌع :                                                            التارٌخ : 


