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 تمهيد

 الجمعٌة (السٌاسة بعد، ما فً إلٌها وٌشار)  المخالفات عن بالػلإا وإجراءات سٌاسة توجب 1-1

 دارةالإ مجلس أعضاء على (الجمعٌة بعد، ما فً إلٌها وٌشار)  بجهام ؼراضالأ متعددة التعاونٌة

 قالأخلا من عالٌة بمعاٌٌر لتزاملاا الجمعٌة ومتطوعً ومتعاونً وموظفً التنفٌذي والمسإول

 هذه وتضمن. ومسإولٌاتهم واجباتهم وممارسة العمل أثناء الشخصٌة

 تتعرض قد محتمل تصرف وسوء جدٌا   خطر أو مخالفة أي عن مبكر وقت فً غالإبلا ٌتم أن السٌاسة

 . مناسب بشكل ذلك ومعالجة المستفٌدٌن أو المصلحة أصحاب أو الجمعٌة لها

 مسإولٌاتهم أداء أثناء والنزاهة الصدق قواعد مراعاة الجمعٌة لصالح ٌعمل من كافة على ٌجب كما

 . بها المعمول واللوائح القوانٌن بكافة لتزاملاوا

 مخالفات أو مخاطر أٌة عن غلابلال الجمعٌة لصالح ٌعمل من كل تشجٌع إلى السٌاسة هذه تهدف

 . مسإولٌة أي على ٌنطوي ولا ومقبول آمن مرالأ بهذا القٌام أن الى وطمؤنتهم

 نطاق وأهداف السياسة

تطبق هذه السٌاسة على جمٌع من ٌعمل لصالح الجمعٌة سواء كانوا أعضاء مجلس إدارة أو مسإولٌن  

تنفٌذٌٌن أو موظفٌن أو متعاونٌن أو متطوعٌن أو مستشارٌن بصرف النظر عن مناصبهم فً الجمعٌة 

ٌدٌن ومانحٌن ومتبرعٌن ي من أصحاب المصلحة من مستفلأن أٌضا وبدون أي استثناء. وٌمك ،

 .غ عن أٌة مخاطر أو مخالفاتلابلإوؼٌرهم ا

 المخالفات

بؤي التزامات قانونٌة أو تشرٌعٌة  للاخلإي مخالفات جنائٌة أو مالٌة أو اتشمل الممارسات الخاطئة أ   

تشمل المخالفات التً ٌتوجب أو متطلبات تنظٌمٌة داخلٌة خطرا على الصحة أو السالمة أو البٌئة .و

  : -الحصر ما ٌلً لاٌل المثال غ عنها، على سبلابلإا

  ًأو سوء التصرف  (بما فً ذلك الرشوة أو الفساد )السلوك ؼٌر القانون.  
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  ًشٌاء القٌمةلأ، إساءة استخدام ا بما فً ذلك ادعاء النفقات الكاذبة (سوء التصرف المال  ،

  )موال أو دعم لجهات مشبوهةلأعملٌات ؼسٌل ا

 مثل استخدام شخص منصبه فً الجمعٌة ) ت تعارض المصالح لافصا  عن حالإعدم ا

 ة (خرٌن فوق مصلحة الجمعٌلآالتعزٌز مصالحه الخاصة أو مصالح 

 ف الوثائق الرسمٌةلابما فً ذلك إضاعة، إخفاء أو إت) حتٌال لامكانٌة ا(. . 

  كان نوعها الجرائم الجنائٌة المرتكبة، أو التً ٌتم ارتكابها، أو التً ٌحتمل ارتكابها أٌا.  

 أنظمة وقواعد الرقابة الداخلٌة أو تطبٌقها بصورة ؼٌر  لتزام بالسٌاسات ولاعدم ا

 .صحٌحة

    الحصول على منافع أو مكافآت ؼٌر مستحقة من جهة خارجٌة لمنح تلك الجهة معاملة

  .تفضٌلٌة ؼٌر مبررة

 المحاسبٌةعب بالبٌانات لاالت ▪ .فصا  عن معلومات سرٌة بطرٌقة ؼٌر قانونٌةلإا 

  متهملاتهدٌد صحة الموظفٌن وس . 

  قًلاخلأعد السلوك المهنً والسلوك ؼٌر اانتهاك قوا. 

  ة حٌات أو السلطات القانونٌلاسوء استخدام الص 

  ٌ هلاتعلق بؤي من المسائل المذكورة أعمإامرة الصمت والتستر فٌما. 


